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Aufgaben und Verantwortungsbereich

Verantwortungsbereiche …)

CHECKLISTE ZUR VORSTELLUNG DER OFFENEN STELLE

Ihre Unternehmensvorstellung war begeisternd? Nur weiter so, damit auch die Vorstellung der zu
besetzenden Stelle begeisternde Wirkung auf den Kandidaten hat. Bitte nicht vergessen: Bleiben Sie
realistisch und hüten Sie sich vor falschen Versprechungen und Erwartungen!


